150 emplois saisonniers ont été prop

Organisé par I'agence de Manosque
le Pole Emploi en partenariat avec DIL-
7Agglomération et la mairie de
sréoux-les-Bains, le premier forum de

{emploi saisonnier s est tenu le
1mars au centre de congrés de
Etoile. "Au départ, il y avait les be-
oins des Thermes de Gréoux-les-Bains,
i ont connu une année difficile 'an
lernier avec une ouverture tardive, et
wi étaient a la recherche d'employés
lans différents domaines : Uactivité
hermale, mais aussi la restauration et
‘hétellerie, expliquent Amin Aguiie, res-
ronsable de I'équipe Pole emploi de
Aanosque et Magalie Cassado, direc-
rice départementale déléguée a Pole
mploi pour les départements 04/05.
Ir nous savons que L'activité thermale
etentit sur toute la région, les hotels,
25 restaurants, les campings notam-
nent. Et la saison thermale est longue
le huit mois. C'est pourquoi nous orga-
usons ce forum, qui propose 150 em-
Hois saisonniers pour six & huit mois,
ertains sans qualification particu-

liere, dans l'ensemble ciblés sur Uhétel-
lerie-restauration et le fourisme".

25 entreprises venues de Gréoux,
Riez, Valensole, Esparron-de-Verdon,
Quinson, étaient présentes dans la
grande salle Giono de I'Etoile. Le passe
sanitaire était obligatoire pour y péné-
trer, mais ceux qui ne le possédaient
pas pouvaient rédiger un CV 2 destina-

tion des employeurs en quéte de per- -
sonnel, et le leur faire transmettre. La

plupart des employeurs étaient trés
heureux de la création de ce forum.

Pierre Lucas, de 'hotel Villa Borghese

a Gréoux-les-Bains, approuvait : "Un
tel forum apporte de la visibilité aux
candidats potentiels. Oui, le tourisme
souffre d'une pénurie de personnel - on
sort de deux années compliguées avec
le Covid, et certaines revendications
sont ressorties comme laménagement
des horaires de travail, la restructura-
tion des coupures, les congés de
week-end... Or, notre travail est sur-
tout intense le week-end. D'un autre cé-
té, les employeurs ont pris conscience

. congrés de Gréoux-ies-Bains.

que pour garder leurs employés, il fal-
lait augmenter les salaires. Mais le fait
est la : des formations, il y en a. Mais ce
qui manque, ce sont les vocations".

Au Casine Partouche de Gréoux, qui
recherche un chef de cuisine et divers
employés, mémes besoins, méme sa-

Le 1" Forum de 'emploi saisonnier 2 attiré beaucoup de monde au centre de
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tistaction : " Bravo pour ce forum, il de-
vrait y en avoir plus, et cela fait gagner
du temps. Il n'’y a pas de doute que pour
lapartie restauration en tout cas, le Co-
vid a changé les priorités et les mentali-
tés. Certains préferent gagner moins et
rester plus en famille. Mais il faut sa-
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voir qu'au 17 février il y a eu une nou-
velle grille des salaires, qui augmentent
de 16%. Et un 13 mois pour les CDI. Ce-
la devrait attirer des candidats".

Le club nautique d’Esparron recrute
chiaque année }aes, saisonniers pour
Paccueil, la location du matériel et un-
agent administratif. Avis aux ama-
teurs! Emmanuel Exertier, directeur
chez Vacances Bleues, a réussi 2 fidéli-
ser son personnel de I’hotel Belle
Plagne en Savoie qui vient prendre le
relais & Gréoux quand la saison de ski

- s’achéve. Il apprécie que ce premier fo-

Tum se tienne a Gréoux, car, dit-il, "ce-
la signifie que le futur collaborateur a
déja un moyen de locomotion. Et puis,
apres le Covid, on ressent le besoin de se
rencontrer physiquement plutét qu'au
téléphone. Il faut s'adapter avec la com-
pétence du salarié et créer une vraie am-

biance de travail dans nos métiers.

C'est bien que ce forum se passe a
Gréoux, qui possede un grand pouvoir
dattractivite',
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